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Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

Investeşte în oameni!


Titlu proiect: „ Personalul didactic din sistemul de învăţământ preuniversitar şi universitar de stat – promotor al învăţării pe tot parcursul vieţii”
Cod contract: POSDRU/174/1.3/S/149155
Beneficiar: Ministerul Educaţiei și Cercetării Științifice
Activitatea 3.3. Organizarea și desfășurarea dezvoltării profesionale a personalului didactic din învățământ, în sprijinul învățării pe tot parcursul vieții

DATELE DE IDENTIFICARE A UNITĂȚII/INSTITUȚIEI DE ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR DE STAT 
DE LA CARE PERSOANA DIN GRUPUL ȚINTĂ A PRIMIT SUBVENȚIA
	Județ
	Localitatea unității/instituției
 de învățământ preuniversitar de stat
	Denumirea unității/instituției  
 de învățământ preuniversitar de stat
	Cod SIRUES1

	SM
	SATU MARE

	LICEUL TEORETIC GERMAN „JOHANN ETTINGER”
	306659243


RAPORT INDIVIDUAL DE DEZVOLTARE PROFESIONALĂ2 
(învățământ preuniversitar) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


1. DATELE DE IDENTIFICARE A PERSOANEI DIN GRUPUL ŢINTĂ:                             CNP3 
	Nume, iniţiala tatălui 

şi prenume
(se completează cu majuscule)
	Categoria4
	Nivel de învăţământ5

	
	Personal didactic de predare
	Personal didactic auxiliar
	preşcolar
	primar
	profesional şi tehnic
	secundar inferior
	secundar superior

	
	X
	
	
	
	
	
	


2. ACTIVITĂŢI6 DESFĂŞURATE ŞI CORELAREA CU PRIORITĂȚILE7 UNITĂȚII/INSTITUȚIEI DE ÎNVĂȚĂMÂNT PREUNIVERSITAR,
           PRIVIND DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ A PERSONALULUI DIDACTIC 
	Priorități7 din planul instituţional de dezvoltare profesională 
	Activitatea6 de dezvoltare profesională desfăşurată


	Categoria/tipul de competenţe8 vizate de activitatea desfăşurată
	Perioada în care  s-a desfășurat activitatea9

	
	
	De specializare, psihopedagogic/
metodic (numai pentru personalul didactic de predare)
	Evoluția în carieră
	De conducere, îndrumare şi control
	Comple-mentare
	Trans-versale
	Alte tipuri de compe-tenţe
	

	Centrarea activitatilor didactice pe elev punand accent pe latura formativa a invatarii, identificarea unor modalitati eficiente de organizare si indrumare a activitatii elevilor

	· Studiu individual privind modul de imbunatatire a capacitatii de predare in functie de: tipul de inteligenta predominant al fiecarui elev/ tipul de invatare/nivelul de dezvoltare al fiecarui elev, asigurand progresul acestora
· Elaborarea planului de interventie personalizata pentru elevii cu CES

· Integrarea mijloacelor IT in activitatile educationale

· Promovarea de activitati remediale pentru elevi

· Studiu individual privind utilizarea unei game variate de instrumente pentru a aprecia suficient de frecvent cat de bine au atins elevii obiectivele lectiei si curriculum-ului

· Studiu individual pentru a-i identifica pe acei elevi care au nevoie de atentie suplimentara/ pentru recuperarea ramanerilor in urma.
	x

x

x
	x

x

x
	
	
	
	
	12.01-31.03.2015

12.01-31.03.2015
12.01-31.03.2015
12.01-31.03.2015
12.01-31.03.2015
12.01-31.03.2015

	Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare si evaluare a activitatii intregului colectiv al scolii care sa evidentieze, sa promoveze si sa stimuleze plus valoarea la toate nivelurile  de activitate, motivarea, atasamentul si loialitatea fata de institutie

	· Prezentare prin utilizarea platformei Wikispaces
· Studiu individual privind utilizarea unei game variate de instrumente pentru a aprecia cat de bine si-au atins angajatii obiectivele
	
	
	
	X

X
	
	
	12.01-31.03.2015
12.01-31.03.2015


	Stabilirea de proiecte, parteneriate si schimburi culturale si derularea de programe extracurriculare in vederea dobandirii de competente necesare integrarii in invatamantul superior si pe piata muncii

	· Studiu individual privind prezentarea generala a posibilitatii de accesare a proiectelor
· Studiu individual privind cunoastearea modului de completarea online a aplicatiilor pentru accesarea de proiecte europene


	
	X
X
	
	
	
	
	12.01-31.03.2015
12.01-31.03.2015



3. IMPACTUL10 AŞTEPTAT LA NIVELUL ACTIVITĂŢILOR CURENTE ALE PERSOANEI DIN GRUPUL ȚINTĂ 
	Prin activităţile de dezvoltare profesională desfăşurate în perioada 12.01-31.03.2015 mi-am îmbunătăţit competenţele de predare - evaluare şi cele din domeniul manamentului educaţional. 

Dobândirea de abilităţi practice suplimentare ale personalului din unitate privind configurarea şi personalizarea mijloacelor moderne de comunicare astfel încât acestea să poată fi utilizate în funcţie de resursele, preferinţele şi necesităţile fiecăruia;

În urma realizării activităţilor privind evoluţia în carieră mi-am fixat pentru viitor noi ţinte de dezvoltare profesională . 

Participarea la proiectele educaţionale m-a ajutat la cunoaşterea altor sisteme educaţionale europene şi, în acelaşi timp, mi-a permis prezentarea, în faţa partenerilor externi, de bune practici din instituţia noastră şcolară.

	


  Data completării raportului: 31.03.2015                                             Semnătura persoanei din grupul țintă: .....................................
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