REGULAMENTUL DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE A COMISIEI PENTRU EVALUAREA
SI ASIGURAREA CALITATII

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1

Prezentul regulament s-a elaborat in temeiul prevederilor din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobatd cu
completari si modificari prin Legea nr. 87/13.04.2006, cu modificarile ulterioare; H.G.
nr. 1258/18.10.2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar; Ordin nr.
4889/2006 privind generalizarea instrumentelor de asigurare a calitatii in IPT, HG nr.
21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare si a Standardelor de acreditare/
evaluare periodicd; Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in unitatile
de Invatamant preuniversitar conceput si distribuit de ARACIP fiecarei unitati scolare in
luna septembrie 2011.

Art. 2

Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare al Comisiel pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii din Liceul Teoretic German ,,Johann Ettinger” Satu
Mare.

Art.3 (1)

Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea interna a calitatii educatiei oferita de Liceul
Teoretic German ,,Johann Ettinger” Satu Mare, cu scopul de:

a) a cuantifica capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardele de calitate, prin activitati de evaluare

b) a Tmbunatati permanent calitatea serviciilor educationale

c) a contribui la dezvoltarea unei culturi institutionale a calitatii in Tnvatamantul
preuniversitar

d) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
invatdmantului preuniversitar, prin producerea si diseminarea de informatii sistematice,
coerente si credibile, public accesibile despre calitatea educatiei in unitatea scolara .



Art.3 (2)

In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75 / 2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, intelegem:

a) Educatia se refera la programele si activitdtile de formare academicd sau
profesionald initiala si continua;

b) Organizatia furnizoare de educatie este o institutie de invatamant, o organizatie
nonguvernamentald sau o societate comerciald care, potrivit statutului, desfiasoara
activitati sau programe legal autorizate de formare initiala sau continua;

c) Programele de studii concretizeaza oferta educationala a unei organizatii furnizoare
de educatie;

d) Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-
o forma de educatie;

e) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor
directi, intr-un sens larg, intreaga societate;

f) Cadrul national al calificarilor cuprinde in mod progresiv si corelat gradele,
diplomele sau certificatele de studiu care atestd nivelurile distincte de calificare,
exprimate In termenii rezultatelor in Invatare. Cadrul national este comparabil si
compatibil cu cel european corespunzator.

g) ARACIP reprezinti Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invatimantul
Preuniversitar;

h) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum si
standardele de calitate;

1) Evaluarea calitatii educatiei constd Tn examinarea multicriteriala a masurii in care o
organizatie furnizoare de educatie si programul acesteia Indeplinesc standardele si
standardele de referintd. Atunci cand evaluarea calitatii este efectuatd de insasi
organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaludrii interne. Atunci cand
evaluarea calitatii este efectuatd de o agentie nationald sau internationald specializata,
aceasta ia forma evaluarii externe.

j) Asigurarea calitatii educatiei este realizatd printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si implementare de
programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor cd organizatia
furnizoare de educatie satisface standardele de calitate. Asigurarea calitdtii exprima
capacitatea unei organizatii furnizoare de a oferi programe de educatie, in conformitate
cu standardele anuntate. Ea este astfel promovatd incat sa conduca la Tmbunatatirea
continua a calitatii educatiei.

k) Controlul calititii educatiei in institutiile de invatamant profesional, liceal si
postliceal presupune activitati si tehnici cu caracter operational, aplicate sistematic de o
autoritate de inspectie desemnata pentru a verifica respectarea standardelor prestabilite.
1) imbunititirea calititii educatiei presupune evaluare, analizd si actiune corectiva
continud din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazatd pe selectarea si adoptarea



celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea si aplicarea celor mai relevante
standarde de referinta;

m) Criteriul se referd la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei
organizatii furnizoare de educatie;

n) Standardul reprezintd descrierea cerintelor formulate in termeni de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in
educatie;

o) Standardul de referintd reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel
optimal de realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe
baza bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial;

p) Indicatorul de performanta reprezintd un instrument de mdsurare a gradului de
realizare a unei activitafi desfasurate de o organizatie furnizoare de educatie prin
raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta;

q) Calificarea este rezultatul invatarii obfinut prin parcurgerea si finalizarea unui
program de studii profesionale. Calificarea

Art. 4

Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanentd pentru Liceul Teoretic German
,Johann Ettinger” Satu Mare, precum si pentru angajatii acesteia, intrucat calitatea este
un criteriu fundamental de finantare din surse publice a educatiei.

CAPITOLUL II - STRUCTURA ORGANI?ATORICA PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII LA NIVELUL
LICEULUI

Art. 5

(1) La nivelul Liceului Teoretic German ,,Johann Ettinger” Satu Mare, fiinteazd Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii(C.E.A.C.).

(2) Liceul Teoretic German ,,Johann Ettinger” Satu Mare, elaboreaza si adopta propria
strategie si propriul regulament de functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii.

(3) Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.
Conducerea operativa a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii este asigurata
de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.

Art. 6
(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este formatd din 9 membri.
Componenta Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii cuprinde:



- coordonatorul comisiei, desemnat de catre directorul Liceului Teoretic German
,,Johann Ettinger” Satu Mare pe o durata de 2 ani;

- 4 profesori, alesi prin vot secret de consiliul profesoral;

- 1 reprezentant al sindicatului reprezentativ, desemnat de acesta, dar altul decat cel
desemnat in administratie;

- 1 reprezentant al parintilor, desemnat de Consiliul Reprezentativ al Parintilor/Asociatia
Parintilor;

- 1 reprezentant al consiliului local

- 1 reprezentant al elevilor, desemnat de Consiliul Reprezentativ al Elevilor;

(2) Membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitafii nu pot indeplini functia
de director sau director adjunct in institutia respectiva si nu pot face parte din Consiliul
de Administratie, cu exceptia persoanei care asigurd conducerea ei operativa.

(3) Mandatul membrilor alesi din Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este
de 2 ani.

(4) Calitatea de membru al acestei comisii inceteaza sau este pierdutd in urma uneia
dintre urmatoarele conditii:

a) pensionare / transferare / restrangere a activitatii din Liceul Teoretic German ,,Johann
Ettinger”;

b) dobandirea unei functii de conducere sau in consiliul de administratie;

c) cerere personald motivatd de renuntare a participarii la aceasta comisie;

d) incalcarea normelor etice si morale ale unui cadru didactic, incdlcarea codului
comportamental, codului civil sau penal;

¢) sanctionarea in urma abaterilor / incalcarii normelor;

f) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti;

g) neindeplinirea atributiilor in cadrul CEAC.

Art.7

(1) Completarea Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii se va realiza de cate
ori este cazul.

(2) In vederea completirii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, procedura
de selectie a reprezentantilor din comisia pentru evaluare si asigurarea calitdtii confine
urmatorii pasi:

a) apelul catre cadrele didactice din scoala;

b) afisarea conditiilor pe care trebuie sa le indeplineasca;

c) depunerea unei cereri/scrisori de intentie Tnsotitd de curriculum vitae si raport de
activitate;

d) analiza cererilor depuse de cadrele didactice, realizarea listei in Consiliul de
Administratie si completarea listei cu propuneri din partea Consiliului de Administratie;
e) prezentarea candidatilor in consiliul profesoral,;



f) alegerea de catre consiliul profesoral, prin vot secret, a reprezentantilor cadrelor
didactice;

g) afisarea rezultatelor.

(3) Membrul C.E.A.C., reprezentant al corpului profesoral trebuie sa fie:

a) bine pregatit profesional, titular al Liceului Teoretic German , avand cel putin gradul
didactic II;

b) cu buna reputatie n scoala si comunitate;

c) deschis schimbarilor , flexibil, receptiv la nou;

d) adept al principiilor calitétii, al muncii de calitate;

€) preocupat pentru asigurarea unor noi resurse educationale;

f) bun organizator;

e) fire neconflictuala;

g) tinutd morala impecabila;

Art. 8

In cazul schimbirii prevederilor legislatiei in vigoare, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii este obligatd sa se dizolve sau sa-si modifice componenta sau s se
adapteze noilor cerinte.

CAPITOLUL III - RESPQNSABILITATILE PENTRU EVALUAREA
SI ASIGURAREA CALITATII LA NIVELUL LICEULUI

Art. 9

Conducatorul organizatiei este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate.

Art. 10

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este un organism colectiv de lucru care
identifica, analizeaza si propune solutii si decizii care privesc implementarea Sistemului
de Management al Calitdtii la nivelul Liceului Teoretic German. Ea constituie o
structura functionald suport la nivel de unitate scolard, asambland resursele umane
necesare proiectarii, implementarii si sustinerii Sistemului de Management al Calitatii.

Art. 11

La nivelul catedrei / comisiei / compartimentului / serviciului responsabilitatile privind
Sistemul de Management al Calitétii sunt:

a) seful ariei curriculare are autoritatea si responsabilitatea privind calitatea tuturor
proceselor derulate 1n cadrul ariei curriculare;



b) seful de catedrd/responsabilul comisiei metodice, in calitate de responsabil pentru
calitate, urmareste la nivelul catedrei atingerea obiectivelor generale si specifice, privind
calitatea, instruirea personalului, planificarea si desfasurarea evaluarilor /auditurilor
interne si a evaluarilor individuale

c) seful compartimentului/serviciului administrativ are autoritatea si responsabilitatea
privind calitatea tuturor proceselor din cadrul sectorului administrativ respectiv.

CAPITOLUL IV - ORGANIZAREA COMISIEI PENTRU
EVALUAREA SI ASIGURAREA CALITATII

Art. 12

(1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii este alcatuit din 9 persoane, dupa
cum urmeaza:

a) coordonator C.E.A.C., numit de catre director;

b) secretar C.E.A.C., numit de catre coordonatorul C .E.A.C.

c) membrii C.E.A.C

(2) Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi delegate de coordonatorul
comisiei.

Art. 13

(1) Comisia se intruneste in sedintd lunar, conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinara, ori de cate ori este cazul , la cererea coordonatorului C.E.A.C. sau a doua
treimi din numarul membrilor sai.

(2) Sedintele ordinare ale C.E.A.C. sunt statutar constituite in cazul intrunirii a cel pugin
doua treimi din totalul membrilor.

(3) In indeplinirea atributiilor sale, C.E.A.C. adopta hotirari prin votul a doud treimi din
numarul membrilor sai prezenti.

Art. 14

Hotararile C.E.A.C. se fac publice prin afisare la avizierul liceului.

Art. 15

(1) C.E.A.C. are obligatia de a informa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, Consiliul
de Administratie si directiunea scolii asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de
evaluare efectuate, precum si a rezultatelor acestora.



(2) C.E.A.C. are obligatia sa informeze periodic personalul scolii si celelalte parti
interesate asupra procedurilor urmarite si a activitatilor de evaluare efectuate, precum si
a rezultatelor acestora.

Art. 16

(1) Procedura de culegerea datelor privind activitdtile desfasurate se va face prin:

a) aplicarea de chestionare directorilor, responsabililor comisiilor metodice, cadrelor
didactice, elevilor, parintilor, reprezentantilor comunitatii locale;

b) observarea activitatilor extrascolare;

c¢) analiza documentelor scolare;

d) analiza rapoartelor catedrelor/comisiilor/compartimentelor din liceu;

(2) Membrii C.E.A.C. nu pot efectua asistente la ore, aceasta activitate fiind in sarcina
directorilor 1 responsabililor catedrelor/comisiilor metodice.

Art. 17

Activitatea membrilor C.E.A.C. poate fi evaluata de catre Consiliul de Administratie al
scolii, reprezentantii ISJ Satu Mare sau A.R.A.C.1.P., prin analiza planului operational
propus, prin analiza documentelor continute de dosarul comisiei, prin analiza raportului
de evaluare interna a calitatii, prin discutii directe cu membrii comisiei etc.

Art. 18

Membrii C.E.A.C. pot fi revocti din functie prin decizie a coordonatorului C.A.E.C. sau
a directorului liceului in urmatoarele situatii:

a) prin absenta nejustificatd de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un
an calendaristic;

b) din zile;daca se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diferite motive,
pe o perioada mai mare de 90 zile

c) ca urmare a neindeplinirii atributiilor delegate de coordonator sau a indeplinirii
nesatisfacatoare a acestora

d)ca urmarea a incalcarii Codului de Etica Profesionala in evaluare

e) in caz de incompatibilitate

f) sanctionarea in urma abaterilor/incalcarii normelor, conform legislatiei din sistemul de
invatdmant preuniversitar;

g) condamnarea persoanei pe baza unei hotarari judecatoresti

Art. 19



(1) Activitatea membrilor Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii poate fi
remunerata, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) In situatia in care nu sunt remunerati, membrii comisiei vor avea prioritate la premii
si distinctii la nivel de scoala.

Art. 20

(1) Liceul are obligatia de a asigura spatiul de lucru pentru C.E.A.C, care trebuie sa fie
echipat cu mobilier si echipamente de birotica, necesare desfasurarii activitafii si
arhivarii.

(2) Liceul are obligatia de a asigura consumabilele (hartie xerox, CDuri etc.)

CAPITOLUL V - OBIECTIVELE C.E.A.C.

Art. 21

Obiectivul major al conducerii in domeniul calitatii il constituie conceperea si
implementarea unui sistem de management al calitdfii eficient, bazat pe o structurda
organizatoricd si a documentatiei corespunzatoare, care sd permitd monitorizarea -
evaluarea, interventia corectiva — preventiva si imbunatatirea continud a calitatii.

Art. 22

(1) In vederea implementirii sistemului de asigurare a calititii in unitatea scolara,
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii are urmatoarele obiective:

a) elaborarea conceptuald a sistemului de asigurare a calitatii in sensul definirii structurii
lui organizatorice si functionale, precum si a modului de integrare a acestuia in
managementul strategic;

b) implementarea unui sistem de evaluare interna a calitdfii, in vederea certificarii
conformitatii acestor procese cu standardele nationale, europene si cu cele internationale
aplicabile;

c) stabilirea pachetului de masuri necesare pentru implementarea consolidarea culturii si
calitatii;

d) definirea cerintelor calitative care vor fi stipulate in planul de calitate

e) diseminarea informatiilor cu privire la cultura calitatii,

f) initierea analizelor si evaluarilor pe baza criteriilor si indicatorilor de calitate
recomandat;

g) asigurarea monitorizarii feedback-ului din partea elevilor

h) asigurarea monitorizarii feedback-ului din partea angajatilor;



1) analiza rezistentelor obiective si subiective care pot fi generate de implementarea
Sistemului de Management al Calitdtii si propunerea de solutii privind depasirea
acestora,

j) evaluarea procesului de implementare a managementului calitdtii si propunerea de
solutii corective, daca acestea sunt necesare;

k)elaborarea strategiilor de audit intern si extern (din comunitate)

1) centrarea pe rezultatele invatarii, rezultate exprimate in termeni de cunostinte,
competente profesionale, valori si atitudini, care se obtin prin parcurgerea unui nivel de
invatamant, respectiv a unui program de studiu.

2) Sistemul de asigurare a calitatii se referd la urmatoarele domenii:

a) Capacitatea institutionala, care rezultd din organizarea interna si din infrastructura
disponibild, definita prin urmatoarele criterii:

1) structurile institutionale, administrative si manageriale;

2) baza materiala;

3) resursele umane;

b) Eficacitatea educationala, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a se
obtine rezultatele asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii:

1) continutul programelor de studiu;

2)rezultatele invatarii, exprimate in cunostinte, competente, valori si atitudini, care se
obtin prin parcurgerea si finalizarea unui nivel de invatdmant sau program de studii;

3) activitatea de cercetare stiintifica si metodica, dupa caz;

4) activitatea financiara a colegiului

c) Sistemul de management al calitatii, care consta in:

1) strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii,

2) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor i
activitatilor desfasurate;

3) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Invatarii;

4) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral;

5) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii;

6) baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii;

7) transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii;

8) functionalitatea structurilor de asigurare a calitdtii educatiei, conform legii.

CAPITOLUL VI - METODOLOGIA ASIGURARII CALITATII

Art. 23
In cadrul Liceului Teoretic German, calitatea serviciilor educationale este asigurati
prin:



a) Planificarea activitatilor de prestare a serviciilor educationale;

b) Monitorizarea proceselor didactice;

c¢) Evaluarea interna a rezultatelor proceselor didactice

d) Evaluarea externa a rezultatelor proceselor didactice

e) Imbunititirea continud a rezultatelor in educatie oferite de catre Liceul Teoretic
German

Art. 24

(1) Metodologia asigurarii calitatii in educatie se bazeaza pe relatiile ce se stabilesc
intre urmatoarele componente:

a) criterii;

b) standarde de referinta;

¢) indicatori de performanta;

d) calificari.

(2) Evaluarea, monitorizarea si Tmbunatatirea rezultatelor proceselor didactice in cadrul
Liceului Teoretic German se realizeazda, potrivit documentatiei sistemului de
management al calitdtii adoptate, astfel:

a) evaluarea satisfactiei clientilor si a celorlalte parti interesate de serviciile educationale
oferite de liceu;

b) auditul intern al sistemului de management al calitatii;

¢) monitorizarea i evaluarea proceselor didactice;

d) tinerea sub control a neconformitatilor;

e) actiuni corective si preventive.

CAPITOLUL VII - ATRIBUTIILE C.E.A.C. SI ALE MEMBRILOR
SAI

Art. 25

Atributiile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt:

a) elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitdtilor de evaluare si
asigurare a calitatii, aprobate de conducerea unitatii scolare, conform domeniilor si
criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, in mod periodic sau cand apare o necesitate
specifica sau noud;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara;

c) elaboreaza propuneri de Tmbunatatire a calitatii educatiei;

d) coopereaza cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din strainatate, potrivit legii.
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Art. 26

(1) Coordonatorul C.E.A.C. asigurd conducerea executiva a comisiei, conducerea
operativa fiind realizata de directorul Liceului Teoretic German

(2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotarari, note sarcini, semneaza
documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea sarcinilor de asigurare a
calitatii

Art. 27

Coordonatorul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinti CEAC 1in raporturile cu conducerea unitatii, [.S.J., M.E.C.T.S,
A.R.A.C.I.P., cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si
straindtate, cu orice institutie, organism etc. interesat de domeniul de activitate al
comisiei cu respectarea prevederilor legale in acest sens;

b) numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;

c) stabileste atributiile membrilor comisiei;

d) elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si evaluarii;

e) realizeaza informari privind monitorizarea, consilierea si indrumarea unitatii
invatdmant preuniversitar;

f) informeazd conducerea unitati, [.S.J., M.E.C.T.S., A.R.A.C.I.P. privind
monitorizarile efectuate la nivelul unitatii i propune masuri de ameliorare;

Art. 28

Secretarul C.E.A.C. are urmatoarele atributii principale:

a) asigura informarea membrilor comisiei despre tematica sedintelor lucru;

b) rezolva problemele operative ce intervin in activitatea comisiet;

c) asigura armonizarea grupurilor de lucru ale Comisiei de Evaluare si Asigurarea
Calitatii.

Art. 29

Membrii Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitafii 1si desfasoara activitatea
conform atributiilor din fisa postului, avand urmatoarele atributii:

a) elaboreaza politici s1i proceduri pentru fiecare domeniu al a activitatii din Liceul
Teoretic German,;

b) revizuiesc si optimizeaza politicile si procedurile elaborate;

c) elaboreaza fise si instrumente de autoevaluare;

d) reactualizeaza baza de date referitoare la asigurarea interna a calitatii;

e) Intocmesc rapoarte si note de constatare si propun masuri corective si preventive;

f) participa la intocmirea documentelor de proiectare la nivelul comisiei;
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g) colecteaza dovezi pentru intocmirea raportului de autoevaluare.

CAPITOLUL VIII - DISPOZITII FINALE

Art. 30

(1) In functie de activitatile derulate, in cadrul C.E.A.C se pot constitui subcomisii de
lucru speciale, in care pot fi incluse si persoane ce nu sunt membre ale C.E.A.C,;
subcomisia este monitorizatd de catre director, director-adjunct sau coordonatorul
C.E.A.C.

(2) Programul, procedurile si instrumentele de lucru vor fi stabilite in sedinta C.E.A.C.,
s1 vor fi supuse aprobadrii directorului, directorului-adjunct dupa caz.

Art. 31

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii si modificarile lui se aproba de Consiliul de Administratie prin vot
deschis, cu majoritate simpla

(2) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a CEAC intrd in vigoare din
momentul adoptarii acestuia in cadrul Consiliului de Administratie.

(3) Din momentul aprobarii prezentului Regulament, se abrogd vechiul Regulament
CEAC, aplicarea prezentului devenind obligatorie.

(4) Coordonatorul CEAC are obligatia de a aduce la cunostinta tuturor partilor interesate
prevederile prezentului regulament si obligativitatea respectarii acestuia.
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